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«  Le Rotary vous permet 
de donner quelque chose 
en retour tout en sachant 
que vous appartenez • 
la plus g€n€reuse famille 
qui soit. »

± Deanna Ann Duguid, 
Indon•sie

LE ROTARY 

Le Rotary International, la  

premi•re organisation de clubs 

service au monde, rassemble 

33 000 clubs dans plus de 200 

pays et r€gions. Ses membres 

sont issus du monde des affai-

res, des professions lib€rales et 

du monde civique, et mettent 

leurs comp€tences au service de 

leur collectivit€ et • travers le 

monde.

La devise du Rotary, Servir 

d'abord, illustre l'esprit humani-

taire et professionnel qui anime 

les 1,2 million de membres de 

l 'organisation. Le Rotary se 

caract€rise par un fort esprit de 

camaraderie et des actions loca-

les et internationales r€pondant 

aux besoins. 

Le Rotary a une structure et 

une tradition complexes avec 

de nombreux programmes qui 

peuvent d€router, que vous 

soyez Rotarien de longue date 

ou relativement nouveau au sein 

de l 'organisation. Ce document 

vise • pr€senter les principes 

directeurs et les grandes lignes 

de ces programmes.

Disponible en ligne sur www.rotary.org/fr/rotarybasics

DE BASE 



L'organigramme  
du Rotary 
Le Rotary est une organisation de terrain, le 
district et l'organisme international servant 
• soutenir les activit€s et actions des clubs au 
niveau local et international.

Clubs : Les Rotariens appartiennent aux 
clubs, lesquels sont membres de l'association 
Rotary International. Chaque club choisit 
des dirigeants et jouit d'une assez grande 
autonomie circonscrite cependant par les 
statuts et le r•glement int€rieur du Rotary.

Districts : Les clubs sont regroup€s au 
sein de 531 districts, sous la direction d'un 
gouverneur, consid€r€ comme dirigeant du 
Rotary. Le district, au travers de son organi-
sation (adjoints et commissions) est l• pour 
conseiller et soutenir les clubs.

Conseil d'administration du Rotary Inter-
national : Ses 19 membres, dont le pr€sident 
et le pr€sident €lu du Rotary, se r€unissent 
chaque trimestre pour adopter directives et 
fixer la politique de l'organisation. Tradition-
nellement, le pr€sident 
du Rotary, €lu pour un 
mandat d'un an, choisit 
un th•me et des domai-
nes d'action prioritaires.

Secr!tariat : Le si•ge du 
Rotary est situ€ • Evans-

ton, une banlieue de Chicago. Le Secr€tariat 
comprend €galement 7 bureaux r€gionaux en 
Argentine, Australie, Br€sil, Cor€e du Sud, 
Inde, Japon et Suisse. Les clubs et districts 
britanniques et irlandais (du RIBI) sont des-
servis par un bureau situ€ en Angleterre. Le 
Secr€tariat est dirig€ par le secr€taire g€n€ral 
qui est • la t!te de 740 personnes.

Droits et devoirs  
du Rotarien 
Le club est la pierre angulaire du Rotary. Un 
club performant maintient ou accro"t son 
effectif, monte des actions r€ussies, soutient 
la Fondation Rotary financi•rement et en 
participant • ses programmes, et forme des 
dirigeants capables d'exercer au-del• du club. 

Ce qu'on retire du Rotary est propor-
tionnel • son investissement personnel et 
les r•gles visent • permettre aux Rotariens 
de participer pleinement et d'appr€cier leur 
exp€rience.

Service. Les Rotary clubs ont une mission 
commune cl€, servir 
localement et internatio-
nalement les populations 
dans le besoin. En par-
ticipant aux r€unions, 
les Rotariens d€couvrent 
les actions locales et 

1905
Le 23 f€vrier, Paul Harris, un 
avocat de Chicago, organise 
une r€union qui d€bouche sur 
la cr€ation du premier Rotary 
club.

1907
Le Rotary club de Chicago 
participe • l'installation 
de toilettes publiques, ce 
qui constitue une des ses 
premi•res actions d'int€r!t 
public. 

1910-1911
Lors de la premi•re 
convention du Rotary, Paul 
Harris est €lu pr€sident de 
l'Association nationale des 
Rotary clubs.

1911-1913
Des clubs se forment au 
Canada, en Grande-Bretagne 
et en Irlande, et l'organisation 
change de nom pour devenir 
l'Association internationale 
des Rotary clubs.

1915-1916
Le Rotary s'implante • 
Cuba, premier pays non-
anglophone.

1916-1917
Le pr€sident Arch Klumph 
propose la cr€ation d'un fonds 
de dotation annonciateur de 
la Fondation Rotary.

1942-1943
# Londres, une conf€rence 
du Rotary sur l'€ducation 
et les €changes culturels 
ouvre la voie • la cr€ation de 
l'UNESCO.

1945-1946
Quarante-neuf Rotariens 
participent • la r€daction de 
la Charte des Nations unies.

1946-1947 
Le fondateur du Rotary, Paul 
Harris, s'€teint • Chicago. 
Des dons effectu€s • sa 
m€moire par les Rotariens 
permettent de financer les 
premi•res bourses d'€tudes.

1948-1949
Dix-huit €tudiants partent 
• l'€tranger gr$ce aux 
premi•res bourses d'€tudes.

«  Plus je connais le Rotary, 
plus je l'aime. »

± Michael P. Slevnik, 
!tats-Unis



internationales men€es par le club et 
peuvent se porter b€n€voles l• o% leur 
expertise sera utile.

Recrutement et fid!lisation. Pour 
renforcer les clubs, chaque Rotarien 
se doit de recruter. M!me les nouveaux 
membres peuvent inviter certaines de 
leurs connaissances aux r€unions ou 
• participer • une action. Le meilleur 
moyen de susciter l'int€r!t de membres 
potentiels n'est-il pas de leur montrer 
concr•tement ce qu'est le Rotary et son 
action ? 

Maintenir l'int€r!t des Rotariens est 
€galement important. La fid€lisation 
d€pend d'une bonne int€gration dans 
le club et d'une implication rapide dans 
les actions.

Id€alement, l'effectif d'un Rotary 
club doit refl€ter la diversit€ de la  
collectivit€ qu'il sert, en termes de  
profession, d'origine ethnique, d'$ge  
ou de mixit€. 

Assiduit!. Assister aux r€unions 
statutaires permet aux Rotariens de 
profiter pleinement des opportunit€s 
de camaraderie offertes par le club et 
d'enrichir leurs connaissances person-
nelles et professionnelles. Les heures de 
r€union des clubs visent • accommoder 
les obligations familiales et profession-
nelles des Rotariens qui peuvent ainsi 
se r€unir au moment du petit-d€jeuner, 
du d€jeuner, • la sortie du travail ou en 
soir€e. 

Les crit•res d'assiduit€ du Rotary 
requi•rent que chaque Rotarien assiste 
• au moins 50 & des r€unions statutai-
res de club par semestre. Il est toujours 

possible de compenser une absence • 
son club en assistant • la r€union d'un 
autre club dans n'importe quel pays. 
Pour les jours et heures de r€union des 
clubs, consulter l'Official Directory ou 
la page R!unions des clubs sur le site 
www.rotary.org. 

Il est €galement possible de compen-
ser une absence en participant • une 
action du club ou en assistant • une 
r€union de son comit€, • une r€union 
d'un club Rotaract ou Interact, ou 
m!me sur Internet en assistant • celle 
d'un cyberclub.

Les principes 
directeurs du Rotary
Au cours de l'histoire du Rotary, 
plusieurs principes directeurs ont €t€ 
formul€s pour aider les Rotariens • 
atteindre les id€aux de service • autrui 
et de hautes normes €thiques.

Le But du Rotary. Formul€ en 1910 et 
adapt€ au fil des ans pour refl€ter la 
mission de l'organisation, le but du Ro-
tary d€finit l'objectif de l'organisation 
ainsi que les r*les et responsabilit€s des 
Rotariens. 

Le Rotary a pour objectif de cultiver 
l'id€al de servir auquel aspire toute 
profession honorable et, plus particu-
li•rement, s'engage • :

PREMI"REMENT : Mettre • profit 
les relations et contacts pour servir 
l'int€r!t g€n€ral. 

DEUXI"MEMENT :  Observer des 
r•gles de haute probit€ dans l'exercice 
de toute profession ; reconna"tre la 
dignit€ de toute occupation utile ; 
consid€rer la profession de chaque 
Rotarien comme un vecteur d'action 
au service de la soci€t€. 

TROISI"MEMENT :  Appliquer 
l'id€al de servir dans la vie priv€e, 
professionnelle et publique. 

QUATRI"MEMENT :  Faire 
progresser l'entente entre les peuples, 
l'altruisme et le respect de la paix par 
le biais de relations amicales entre les 
membres des professions, unis par 
l'id€al de servir.

Le principe des classifications. Ce 
syst•me garantit que l'effectif du club 
refl•te la composition socioprofession-
nelle de la collectivit€ qu'il dessert. La 
classification de chaque Rotarien est 
bas€e sur sa profession, le nombre de 
repr€sentants de cette profession va-
riant selon la taille du club. Ce syst•me 
assure un effectif dont la diversit€ enri-
chit la vie du club, offre de nombreuses 
expertises et ressources utilisables dans 
le cadre d'actions, et permet l'av•ne-
ment de dirigeants de qualit€.

«  Gr!ce • la persistance 
d'un Rotarien qui ne 
s'est pas arr"t€ • mon 
#Merci, mais non#, je suis 
aujourd'hui membre de la 
Famille du Rotary. »

± Sylvia Byers, Australie



Les 4 domaines d'action. Piliers de la philo-
sophie rotarienne, ils structurent l'ensemble 
des activit€s des clubs :

v  Action int!rieure :  elle englobe tout 
ce qu'un Rotarien doit faire au sein de 
son club pour contribuer • son bon 
fonctionnement et sa convivialit€.

v  Action professionnelle : son but est de 
promouvoir une €thique €lev€e et de 
mettre ses comp€tences professionnelles 
au service d'autrui.

v  Action d'int!r#t public :  elle comprend 
l'ensemble des actions et initiatives du 
club destin€es • am€liorer la qualit€ de 
vie des membres de sa collectivit€.

v  Action internationale : actions 
humanitaires visant • am€liorer les 
conditions de vie dans d'autres pays et 
• faire progresser l'entente et la bonne 
volont€ dans le monde.

Les programmes du 
Rotary 
Ils visent • aider les Rotariens • r€pondre aux 
besoins dans leur collectivit€ et • travers le 
monde.

Interact. Organisation de service destin€e 
aux 14-18 ans. Plus de 11 800 clubs Interact 
parrain€s par des Rotary clubs sont pr€sents 
dans 162 pays et r€gions.

Rotaract. Organisation de service pour les 
jeunes de 18 • 30 ans. Plus de 7 100 clubs 
Rotaract parrain€s par des Rotary clubs sont 
pr€sents dans 163 pays et r€gions.

Unit!s de d!veloppement communautaire 
(UDC). Parrain€es par des Rotary clubs, 
les UDC permettent • des non Rotariens de 
g€rer des actions au profit de leur collectivit€. 
Il existe plus de 6 500 UDC dans 76 pays et 
r€gions.

Amicales professionnelles ou de loisirs et 
Amicales d'action du Rotary. On compte 
aujourd'hui 70 Amicales du Rotary qui ras-
semblent des Rotariens, leurs conjoints et des 
Rotaractiens autour d'une profession, d'une 
mission ou de loisirs communs. On distingue 
les Amicales professionnelles ou de loisirs des 
Amicales d'action.

$changes amicaux. Ils permettent aux Rota-
riens, groupes de Rotariens et • leurs familles 
de s€journer dans des familles rotariennes 
• l'€tranger et de d€couvrir ainsi d'autres 
cultures. 

Volontaires du Rotary. Les b€n€voles inscrits 
• ce programme effectuent des missions de 
courte dur€e • l'€tranger pour mettre leurs 
talents et leur exp€rience au service d'actions 
humanitaires.

$changes de jeunes. Les clubs et districts  
envoient et accueillent des jeunes de 15 • 19 
ans (pr•s de 8 000 chaque ann€e) qui passent 
de quelques semaines • une ann€e • l'€tranger.

RYLA. Les s€minaires RYLA organis€s par 
les clubs et districts permettent • des jeunes 

1962-1963
Un premier club Interact 
voit le jour • Melbourne en 
Floride et le programme 
d'Action d'int€r!t public 
mondial est lanc€.

1965-1966
Cr€ation des subventions 
sp€ciales aujourd'hui connues 
sous le nom de subventions de 
contrepartie et des +changes 
de groupes d'€tude.

1967-1968
Le premier club Rotaract est 
cr€€ • Charlotte en Caroline 
du Nord (+tats-Unis).

1978-1979
Cr€ation des subventions 3-H.

1979-1980
Une subvention de la 
Fondation visant • vacciner 6 
millions d'enfants philippins 
contre la polio annonce 
PolioPlus.

1984-1985
Le Rotary lance le programme 
PolioPlus et une campagne de 
collecte de fonds pour r€unir 
120 millions de dollars et 
vacciner les enfants dans le 
monde entier.

1987-1988
Les Rotariens collectent  
247 millions de dollars  
pour PolioPlus. Les femmes 
sont admises au Rotary. 

1988-1989
Le Rotary s'implante • 
nouveau en Hongrie et en 
Pologne.

1994-1995
Les Am€riques sont d€clar€es 
exemptes de polio.

1998-1999
Cr€ation des Centres 
du Rotary pour €tudes 
internationales sur la paix et 
la r€solution des conflits.

Crit•re des quatre questions 
Formul• en 1932 par Herbert Taylor qui 
devint par la suite pr•sident du Rotary 
International. Traduit dans plus de 100 
langues, il est suivi par les Rotariens 
comme par de nombreuses organisations 
et individus dans leur vie professionnelle. 

1. Est-ce conforme € la V!RIT!  ?

2. Est-ce LOYAL de part et d'autre ?

3.  Est-ce susceptible de stimuler la 
BONNE VOLONT! R!CIPROQUE  
et de CR!ER DES RELATIONS  
AMICALES ?

4.  Est-ce B!N!FIQUE  € tous les  
int•ress•s ?



de 14 • 30 ans d'explorer leurs possibi-
lit€s de d€veloppement personnel et de 
s'initier • la prise de responsabilit€.

Action d'int!r#t public mondial 
(AIPM).  Les clubs et districts nouent 
des partenariats avec des clubs/dis-
tricts €trangers dans le cadre d'actions 
d'int€r!t public. ProjectLINK, base de 
donn€es sur www.rotary.org, liste les 
actions • la recherche de b€n€voles, 
de financement ou de dons en nature, 
celles qui recherchent des partenaires 
et des actions ayant connu le succ•s.

La Fondation Rotary 
La Fondation Rotary est une organisa-
tion • but non lucratif dont la mission 
est de permettre aux Rotariens de pro-
mouvoir l'entente mondiale, la bonne 
volont€ et la paix en úuvrant dans les 
domaines de la sant€, de l'€ducation et 
de la lutte contre la pauvret€.

Financement
En 2007-2008, la Fondation a re<u 
245,7 millions de dollars en contri-
butions et a consacr€ plus de 227,5 
millions de dollars • des actions 
€ducatives, humanitaires et en faveur 
de l'€radication de la polio mont€es par 
les clubs et districts. Les contributions 
vont • trois fonds diff€rents :

v  Fonds de participation aux 
programmes ± finance des 
subventions et des bourses au 
travers des programmes de la 
Fondation

v  Fonds permanent ± fonds de 
dotation o% seule une partie 
des revenus d'investissement 
est utilis€e dans le cadre des 
programmes de la Fondation, 
garant de la p€rennit€ de la 
Fondation

v  Fonds PolioPlus ± pour r€aliser 
l'objectif d'un monde sans polio. 

Chaque dollar donn€ • la Fondation 
Rotary est consacr€ au financement des 
programmes humanitaires, €ducatifs 

et culturels, et • leur administration. 
Les clubs et districts peuvent solliciter 
aupr•s de la Fondation des subventions 
pour monter leurs actions. La cam-
pagne Un don, chaque ann!e visant • 
encourager une contribution annuelle 
de 100 dollars ou plus par Rotarien et 
par an soutient les programmes de la 
Fondation d€crits ci-dessous.

Programmes !ducatifs 
Les programmes €ducatifs de la 
Fondation visent • promouvoir 
l'entente internationale en rap-
prochant les populations.

Les bourses d'!tudes permettent 
d'envoyer chaque ann€e pr•s de 
800 €tudiants qui, durant leurs 
€tudes universitaires • l'€tran-
ger, sont des ambassadeurs de 
bonne volont€. Il est €galement 
possible d'obtenir une bourse 
pour €tudier dans l'un des sept 
Centres du Rotary pour €tudes 
internationales sur la paix et 
la r€solution des conflits. Ces 
€tudes sont sanctionn€es par un 
master ou un certificat.

Les $changes de groupes d'!tu-
de (EGE) sont un programme 
d'€changes entre deux districts 
de pays diff€rents ouverts • des 
jeunes professionnels non rota-
riens de 25 • 40 ans.

Subventions humanitaires 
Ces programmes permettent aux 
Rotariens d'apporter leur soutien 

• des actions internationales visant 
• construire des puits et sanitaires, • 
fournir des soins m€dicaux, des cours 
d'alphab€tisation et autres aux plus 
d€favoris€s. La participation rotarienne 
est • la base de leur succ•s.

Les subventions de contrepartie 
aident les clubs et districts • monter 
des actions d'int€r!t public mondial • 
l'€tranger.

Les subventions de district simplifi!es 
permettent aux districts de financer 
des actions humanitaires locales ou 
internationales.

Les subventions 3-H (Health, Hunger 
& Humanity) financent des projets de 
d€veloppement • long terme, autono-
mes et durables utilisant une approche 
int€gr€e pour r€pondre • des besoins 
humanitaires. 

«  La Fondation est le 
ciment qui nous permet 
de nous unir derri$re le 
m"me objectif de paix et 
d'entente mondiale. »

± Calum Thomson, !cosse



PolioPlus
Le programme PolioPlus fi-
nance les campagnes de vac-
cination la polio ainsi que 
les efforts de mobilisation 
sociale, de surveillance et les 
laboratoires indispensables 
au combat pour €radiquer la 
polio. D'ici • l'€radication, 
le Rotary International aura 
consacr€ plus de 1,2 milliard 
de dollars, sans compter 
le travail de ses b€n€voles, 
pour vacciner plus de deux 
milliards d'enfants de moins 
de 5 ans qui gr$ce • cet ef-
fort €chappent • la paralysie. 
Plus de 500 000 cas sont 
€vit€s chaque ann€e et le 
nombre de cas de polio dans 
le monde a chut€ de 99 &. 
Le Rotary est • la t!te d'une 
coalition comprenant l'Organisation mondia-
le de la Sant€, l'Unicef et le CDC d'Atlanta. 

Le plan Vision  
pour l'avenir de  
la Fondation Rotary
Afin d'augmenter son efficacit€ et l'impact 
de son action, la Fondation Rotary a adopt€ 

le plan Vision pour l'avenir. 
Une phase pilote de trois 
ans permettant de le tester 
• l'€chelle mondiale dans 
une centaine de districts 
commencera en juillet 
2010. Les clubs des districts 
participants ne pourront 
plus utiliser les programmes 
actuels de la Fondation qui 
seront totalement abandon-
n€s en 2013. Les districts 
pilotes pourront faire appel 
aux nouvelles subventions de 
district pour le financement 
d'actions locales et interna-
tionales de leur choix et aux 
subventions mondiales pour 
financer des actions inter-
nationales de plus grande 
envergure s'inscrivant dans 
les domaines d'action strat€-

giques suivants : paix et pr€vention/r€solution 
des conflits, pr€vention et traitement des ma-
ladies, eau et assainissement, sant€ de la m•re 
et de l'enfant, alphab€tisation et €ducation de 
base et enfin, d€veloppement €conomique et 
local. Au cours de la phase pilote, la Fondation 
mettra en place des partenariats strat€giques 
avec des organisations partageant son d€sir 
de servir autrui et apportera les modifications 

2000-2001
L'€radication de la polio est 
certifi€e dans le Pacifique 
occidental. 

2001-2002
L'€radication de la polio est 
certifi€e en Europe. 

2002-2003
Le Rotary lance une deuxi•me 
campagne de collecte de 
fonds pour l'€radication de la 
polio et r€unit 129 millions 
de dollars.

2004-2005
Les clubs c€l•brent le 
Centenaire du Rotary en 
montant des centaines 
d'actions et en y consacrant 
de nombreuses heures de 
travail b€n€vole.

2005-2006
La polio n'est plus pr€sente 
que dans quatre pays : 
Afghanistan, Inde, Nigeria et 
Pakistan. Depuis 1985, les cas 
de polio dans le monde ont 
diminu€ de 99 &.

2006-2007
Le millioni•me Paul Harris 
Fellow est d€cern€.

2007-2008
La Fondation Bill = Melinda 
Gates accorde une subvention 
de 100 millions USD au 
Rotary dans le cadre de ses 
efforts pour l'€radication de 
la polio. 

2008-2009
Le Rotary re<oit une 
deuxi•me subvention de  
255 millions USD de  
la Fondation Bill = Melinda 
Gates  pour l'€radication de 
la polio.

«  Je remercie le 
Rotary pour 
son r€seau 
de personnes 
comp€tentes et 
d'amis qui m'a 
permis de m'ouvrir 
• des cultures 
diff€rentes de la 
mienne. »

± Mohammed 
 Rezaul Karim, 

 Bangladesh



n€cessaires au plan qui sera €tendu en 
2013 • la totalit€ des districts.

Le d!fi 200 millions 
de dollars du Rotary
En 2009, le Rotary a €t€ reconnu pour 
son effort exemplaire dans le cadre de 
la lutte pour l '€radication de la polio, 
• travers une nouvelle subvention d€fi 
de 255 millions USD accord€e par la 
Fondation Bill = Melinda Gates venant 
s'ajouter • sa subvention d€fi initiale 
de 100 millions USD accord€e en 2007. 
Les fonds initiaux ont servi en 2008 • 
financer des campagnes de vaccination 
et autres activit€s d'€radication. Le 
Rotary s'est engag€ • collecter 100 mil-
lions USD en contrepartie de chaque 
subvention avant le 30 juin 2012 dans 
le cadre d'un effort appel€ le D€fi 200 
millions de dollars du Rotary. Nous 
demandons aux 33 000 Rotary clubs 
du monde d'organiser une collecte de 
fonds annuelle tourn€e vers le grand 
public pendant les 3 prochaines ann€es. 
Les 555 millions USD g€n€r€s par les 
deux subventions et collectes de fonds 
seront essentiels dans la lutte pour 
l '€radication de la polio. 

Les r!unions cl!s 
Plusieurs r€unions importantes ras-
semblent les Rotariens pour partager 
des id€es, c€l€brer les r€ussites, nouer 
des liens d'amiti€ et planifier l'avenir.

La convention. La plus importante de 
toutes les r€unions, la convention est 
organis€e chaque ann€e en mai ou juin 
dans une r€gion diff€rente du monde. 
Cette rencontre de quatre jours offre 
des discours de dirigeants rotariens,  

des spectacles locaux divertissants et  
l'opportunit€ de d€couvrir l'internatio-
nalit€ de notre organisation.

Les conf!rences de district. Les Rota-
riens sont invit€s • assister • leur conf€-
rence de district qui pr€sente chaque 
ann€e les activit€s de club et de district. 
Rencontre ouverte aux familles, la 
conf€rence de district allie camaraderie 
et formation, et permet aux Rotariens 
de jouer un r*le actif dans la planifi- 
cation de l'avenir du district.

L'avenir
Bien que l '€radication de la polio soit 
la priorit€ absolue du Rotary, les Rotary 
clubs poursuivront leurs efforts dans 
des domaines cl€s comme la sant€, la 
faim, les ressources en eau et l'alpha-
b€tisation • travers des actions aux ni-
veaux local et international. Une autre 
priorit€ de l'organisation sera d'encou-
rager davantage de chefs d'entreprise et 
de responsables locaux • rejoindre le  
Rotary et de cr€er de nouveaux clubs 
dans les r€gions mal desservies par le 
Rotary. Avec • son actif plus d'un si•cle 
• venir en aide aux collectivit€s du 
monde entier, le Rotary est plus que ja-
mais pr!t • r€pondre aux besoins d'un 
monde en constante €volution.   

Savez-vous que :
v   La Fondation Rotary est le 

principal pourvoyeur priv• de 
bourses d'•tudes universitaires 
au monde.

v   La Fondation a, depuis 1947, 
contribu• plus de 2 milliards 
de dollars dans le cadre de ses 
op•rations et programmes de 
subvention.

v   Les Rotariens ont cr•• de nom-
breuses organisations comme 
ShelterBox, Hunger Plus, Gift of 
Life et Rotary Doctor Bank  
sp•cialis•es dans l'aide huma-
nitaire. 

v   Depuis 1998, la distribution 
de suppl•ments de vitamine A 
lors des Journ•es nationales de 
vaccination a permis de sauver 
les vies d'environ 1,5 million 
d'enfants. 

v   Des repr•sentants du R.I.  
travaillent au sein des plus 
importantes organisations 
internationales comme les 
Nations unies et plusieurs de 
ces agences, l'Organisation des 
!tats am•ricains, le Conseil de 
l'Europe et l'Union africaine.

«  La convention a allum€ 
la flamme du Rotary chez 
ce Rotarien. »

± Eric Marcus, !tats-Unis
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Pour en apprendre davantage sur le Rotary et ses activit€s, visitez www.
rotary.org. Vous pourrez prendre connaissance des derni•res nouvelles, 
commander des publications, vous inscrire • la convention, contribuer • la 
Fondation ou effectuer des d€marches administratives pour votre club.

Le Rotary de base est €galement pr€sent sur www.rotary.org/fr/rotary 
basics. Vous y d€couvrirez vid€os, pr€sentations audio et en apprendrez 
davantage sur ce que cela signifie d'!tre Rotarien.

«  Le Rotary m'a appris qu'un habitant d'une petite 
ville ordinaire peut devenir un citoyen du monde. »

± Raj Ghuman, Inde

«  Gr!ce au Rotary, mes efforts pour faire du 
monde un endroit o% il fait meilleur vivre sont 
d€multipli€s. Je ne suis d€sormais plus seul. »

± Fernando Aguirre Palacios, !quateur


